   Муниципальное образование «Николаевское городское поселение»
                 Смидовичского муниципального района
                           Еврейской автономной области
                             СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
                                            РЕШЕНИЕ
30.10.2023










   № 11
                                        пос. Николаевка
Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области
На основании  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 19.12.2022 № 522-ФЗ  «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений», закона Еврейской автономной области от 25.04. 2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», Собрание депутатов Николаевского городского поселения 

РЕШИЛО:

        1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области.
2. Признать утратившими силу решения Собрания депутатов: 

1) от 24.05.2016 № 187 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение»;  
2) от 29.12.2016 № 231 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов 24.05.2016 № 187»;
3) от 27.07.2017 № 272 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов 24.05.2016 № 187».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов   по бюджету, налогам. сборам и муниципальной собственности. 

4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании муниципального образования «Николаевское городское поселение» информационном бюллетене - «Исток».

5. Решение вступает в силу после дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2024 года.
Председатель Собрания депутатов




   Т.И. Прокопенко

 

Глава городского поселения  




                Е.Е. Матусевич

                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

                                                                                  Решением 
                                                                                       Собрания депутатов 
 
                 от 30.10.2023 № 11
                                       Положение
 о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Николаевское городское поселение» Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о денежном содержании муниципальных служащих Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с федеральными законами от 06.10. 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Еврейской Автономной области от 25.04.2007 года № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», в целях реализации Федерального закона от 19.12.2022 № 522-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений».

1.2. Действие Положения распространяется на муниципальных служащих администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее по тексту - муниципальных служащих), замещающих должности согласно Перечню должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, утвержденного постановлением администрации от 17.03.2022 № 86 (далее по тексту – городское поселение).

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

2.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты:

1) ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячного денежного поощрения;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих администрации Николаевского городского поселения формируется за счет средств, предусмотренных подпунктом 2.1. настоящего положения, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

2.3. Глава администрации Николаевского городского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными подпунктом 2.1. настоящего положения.

3. Денежное содержание муниципального служащего

3.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

3.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется правовыми актами представительных органов муниципальных образований;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

6) ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего.

3.3. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование муниципальных должностей
	Должностные оклады муниципальных служащих

               (руб.)

	1
	2

	1. Должности категории руководители

	Высшая группа должностей:
	 

	Заместитель главы администрации городского поселения
	8 523,00

	Главная группа должностей:
	

	Начальник отдела
	7 447,00

	3. Должности категории "специалисты"

	Ведущая группа должностей:
	

	Консультант
	6 386,00

	Старшая группа должностей:
	 

	Главный специалист-эксперт
	6 123,00

	4. Должности категории "обеспечивающие специалисты"

	Старшая группа должностей
	

	Старший специалист 1 разряда
	4 790,00

	Младшая группа должностей:
	 

	Специалист I разряда
	4 260,00


3.4. Должностной оклад муниципальному служащему определяется работодателем в пределах размеров должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы, установленных пунктом 2.3 настоящего Положения и штатным расписанием администрации городского поселения.

Штатное расписание администрации городского поселения ежегодно утверждается постановлением администрации  городского поселения .

3.5. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих осуществляется в соответствии с решением о бюджете городского поселения на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по Еврейской автономной области. Решение об увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих администрации городского поселения принимается постановлением администрации городского поселения.

При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля по правилам математического округления.

3.6. Муниципальному служащему выплачивается премия по итогам работы за квартал в пределах фонда оплаты труда. Порядок выплаты данной премии определяется настоящим положением.

4. Размер и порядок осуществления ежемесячных дополнительных выплат муниципальным служащим

4.1. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется настоящим Положением;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

4.2. К денежному содержанию муниципальных служащих за работу в южных районах Дальнего Востока выплачивается районный коэффициент в размере 1,3.

4.3. При выплате денежного содержания муниципальный служащий должен быть извещен в письменной форме (не позже чем за два дня до выплаты) о составных частях денежного содержания, причитающегося ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате.

5. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего
5.1. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего устанавливается с учетом того, что ее размер не превышает размер оклада за классный чин муниципального служащего Николаевского городского поселения в соответствии с соотношением должностей, установленным Законом Еврейской автономной области от 20 июля 2011 года N 985-ОЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области", и определяется в следующих размерах:

	Классный чин
	Основания для установления ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего
	Размер выплаты

(руб)

	Высшие должности муниципальной службы

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	- при наличии высшего профессионального образования, профессиональной переподготовки по направлению деятельности, а также повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	-----

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	- при наличии высшего профессионального образования, повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	------

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	- при наличии высшего профессионального образования
	2898,00

	Главные должности муниципальной службы

	Муниципальный советник 1 класса
	- при наличии высшего профессионального образования, профессиональной переподготовки по направлению деятельности, а также повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	-------

	Муниципальный советник 2 класса
	- при наличии высшего профессионального образования, повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	-------

	Муниципальный советник 3 класса
	- при наличии высшего профессионального образования
	-------

	Ведущие должности муниципальной службы

	Советник 1 класса
	- при наличии высшего профессионального образования, профессиональной переподготовки по направлению деятельности, а также повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	-------

	Советник 2 класса
	- при наличии высшего профессионального образования, повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	-------

	Советник 3 класса
	- при наличии высшего профессионального образования
	1707,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Референт муниципальной службы 1 класса
	- при наличии высшего профессионального образования, повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	1536,00

	Референт муниципальной службы 2 класса
	- при наличии высшего профессионального образования либо среднего профессионального образования и  повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	1367,00

	Референт муниципальной службы 3 класса
	- при наличии среднего  профессионального образования
	1199,00

	Младшие должности муниципальной службы

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	- при наличии высшего профессионального образования и  повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	-------

	Секретарь

муниципальной службы 2 класса
	- при наличии высшего профессионального образования либо среднего профессионального образования и  повышения квалификации не реже одного раза в три года;
	-------

	Секретарь

муниципальной службы 3 класса
	- при наличии среднего профессионального  образования
	943,00


Увеличение (индексация) ежемесячной выплаты за классный чин муниципальных служащих осуществляется в соответствии с решением о бюджете городского поселения на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по Еврейской автономной области. Решение об увеличении (индексации) ежемесячной выплаты за классный чин муниципальных служащих администрации городского поселения принимается постановлением администрации городского поселения.

При увеличении (индексации) ежемесячной выплаты за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля по правилам математического округления.

Порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области, соответствие классных чинов определенным должностям муниципальной службы, а также сроки прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине устанавливаются в соответствии с Законом Еврейской автономной области от 20 июля 2011 года № 985-ОЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области".

6. Размеры и порядок ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет выслуги - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет выслуги - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет выслуги - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет выслуги - 30 процентов должностного оклада.

6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях. Указанная надбавка устанавливается на основании правового акта.

6.3. Периоды работы муниципального служащего, подлежащие включению в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности определяются Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Еврейской автономной области от 25 апреля 2007 года N 127-ОЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области".

64. Решение о включении в стаж муниципальной службы иных периодов службы (работы) для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, принимает глава администрации городского поселения по ходатайству комиссии, которая создается правовым актом по установлению стажа за выслугу лет муниципальным служащим.

6.5. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой с учетом районного коэффициента и надбавок за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

6.6. При временном заместительстве надбавки за выслугу лет начисляются на должностной оклад по основной работе.

6.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права или изменения этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, в других аналогичных случаях, при которых за муниципальным служащим сохранился средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

6.8. Основными документами для определения стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, являются трудовая книжка и военный билет.

7. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

7.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего и своих должностных обязанностей.

7.2. Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего и необходимости строгого соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой.

7.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада;

7.4. При установлении размера надбавки учитывается:

 -инициативность и творческий подход к выполняемой работе;

 -личный вклад муниципального служащего в решении задач органов местного самоуправления;

 -проведение работы, отличающейся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения;

 -подготовка, проведение экспертизы и визирование проектов муниципальных правовых актов;

 -работа по руководству подведомственными бюджетными муниципальными учреждениями и предприятиями;

 -работа по руководству коллективом, компетентность в принятии управленческих решений;

 -работа по взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, учреждениями и организациями, общественными объединениями;

 -ненормированный рабочий день, работа в выходные и праздничные дни;

 -участие в комплексных проверках, разъездной характер работы;

 -взаимозаменяемость, исполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

7.5. Надбавка начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка устанавливается в размерах, определенных по основной замещаемой должности муниципальной службы.

7.6. Надбавка устанавливается муниципальному служащему при назначении  на должность муниципальной службы,  при перемещении муниципального служащего  на другую должность муниципальной службы.

7.7. При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего, размер надбавки может быть изменен в пределах установленных величин по соответствующей группе должностей муниципальной службы.

7.8. Решение об установлении, изменении размера надбавки принимает представитель нанимателя (работодатель) по предложению непосредственного руководителя муниципального служащего с учетом выполнения последним установленных показателей.

7.9. Установление, изменения размера надбавки осуществляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя). Изменение размера надбавки не является изменением обязательных условий трудового договора.

Основанием для увеличения муниципальному служащему размера надбавки за особые условия муниципальной службы является распоряжение главы администрации.

8. Размер и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

8.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в следующих размерах:

	№

Пп/п
	Наименование должностей
	Количество должностных окладов

	1
	Заместитель главы администрации        городского поселения
	1

	2
	Начальник отдела
	1

	3
	Консультант
	1,5

	4
	Главный специалист-эксперт
	1,5

	5
	Старший специалист 1 разряда
	2

	6
	Специалист 1 разряда
	2,5


8.2. Источником выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих является фонд оплаты труда администрации городского поселения, сформированный в утвержденном порядке на очередной финансовый год, в соответствии с действующим законодательством.

8.3. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в зависимости от занимаемой должности.

9. Размер и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий

9.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей (далее - Премия) вводится в целях материального стимулирования, поощрения высокопрофессиональной, инициативной и результативной служебной деятельности муниципального служащего. 

9.2. Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет средств и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

9.3. Премия может выплачиваться за месяц, квартал, год или единовременно при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих.

9.4. Выполнением особо важных и сложных заданий следует считать:

9.4.1. Качественное, досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений Собрания депутатов городского поселения, главы городского поселения.

9.4.2. Достижение высоких показателей работы администрации городского поселения в результате внедрения новых форм и методов работы.

9.4.3. Выполнение мероприятий по оптимизации расходов бюджета городского поселения или увеличение доходной части бюджета городского поселения.

9.4.4. Участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств в казну городского поселения или экономию денежных средств бюджета городского поселения.

9.4.5. Организацию мероприятий по приватизации движимого и недвижимого имущества, давших значительное увеличение доходной части бюджета городского поселения.

9.4.6. Осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций.

9.4.7. Осуществление большой организаторской работы по подготовке и проведению мероприятий на территории поселения.

9.4.8. Перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизации доходов в бюджет городского поселения.

9.4.9. Качественную и в короткие сроки подготовку проектов муниципальных правовых актов, принимаемых Собранием депутатов городского поселения, администрацией городского поселения.

9.4.10. Достижение значимых результатов работы в ходе выполнения должностных обязанностей.

9.4.11. Разработку и внедрение управленческих, энергосберегающих технологий, программ стратегического характера, новых современных форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов, а также показателей комплексного социально-экономического развития городского поселения.

9.4.12. Внесение предложений, улучшающих жизнь населения городского поселения, работу Собрания депутатов городского поселения, администрации городского поселения и позитивно отразившихся на ее результатах (кроме предложений, неоправданно увеличивающих документооборот и расход бюджетных средств).

9.4.13. Организацию и проведение мероприятий, не входящих в должностную инструкцию муниципального служащего.

9.4.14. Добросовестное выполнение поручений вышестоящего руководителя, получившее положительную оценку руководителя.

9.4.15. Внедрение инновационных программных продуктов, способствующих улучшению работы Собрания депутатов городского поселения, администрации городского поселения.

9.4.16. Своевременное и качественное представление в соответствующие органы бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности с использованием информационных, программных продуктов; соблюдение финансовой дисциплины.

9.4.17. Достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных целевых программ.

9.4.18. Организацию общественно-массовых мероприятий, изучение и формирование общественного мнения по важнейшим вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего, подготовку материалов для средств массовой информации.

9.4.19. Предоставление инициативных и творческих предложений, способствующих более эффективному решению вопросов в установленной сфере деятельности.

9.4.20. Исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления.

8.5. Решение о выплате премии принимается индивидуально по каждому муниципальному служащему главой администрации городского поселения. 

9.6. Выплата премии производится в пределах средств фонда оплаты труда и экономии бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда с учетом районного коэффициента и надбавок за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. Общая сумма премии, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничена.

9.7. Премия не выплачивается муниципальному служащему в следующих случаях:

- отсутствии экономии средств фонда оплаты труда;

- если в текущем году привлечен к дисциплинарной ответственности в форме выговора и данное дисциплинарное взыскание не снято.

10. Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного очередного отпуска и материальной помощи

10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного очередного отпуска производится на основании распоряжения главы администрации соответственно при уходе муниципального служащего в ежегодный основной оплачиваемый отпуск за фактически отработанный период один раз в год в размере двух должностных окладов. Данная выплата увеличивается на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Если муниципальный служащий в течение года отпуск не использовал, указанная выплата не производится.

Если основной отпуск используется муниципальным служащим частями, то единовременная выплата производится при предоставлении части отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней.

10.2. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего в соответствии с правовым актом.

10.3. Материальная помощь в размере одного должностного оклада, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, является единовременной выплатой и может быть выплачена по заявлению муниципального служащего в течение календарного года независимо от его ухода в отпуск, по уважительным причинам. Данная выплата увеличивается на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Муниципальным служащим, проработавшим менее одного года, а также при увольнении муниципального служащего материальная помощь выплачивается за проработанное время.

Материальная помощь не выплачивается:

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления или государственного органа, получившим материальную помощь в текущем году и вновь принятым в этом же году;

муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным подпунктами 2-8 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе в Российской Федерации".

В случае если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

10.4. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска с последующим увольнением по иным основаниям выплачивается за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

11. Порядок и условия выплаты премии  по итогам работы за квартал

11.1. Настоящее положение разработано на основании статьи 6 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области" и определяет порядок премирования муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Николаевского городского поселения (далее - муниципальные служащие).

11.2. Премирование муниципальных служащих может осуществляться по итогам работы за квартал в целях повышения их ответственности и заинтересованности в решении поставленных задач, качественного исполнения должностной инструкции.

11.3. Премия по итогам работы за квартал (далее - премия) выплачивается при условии экономии фонда оплаты труда администрации городского поселения  в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

11.4. Премия выплачивается в соответствии с конкретным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы администрации городского поселения и не носит обязательный характер.

11.5. Премия начисляется за прошедший квартал (за исключением четвертого) и выплачивается пропорционально фактически отработанному времени одновременно с заработной платой.

11.6. Основными условиями премирования муниципальных служащих являются:

- своевременное, квалифицированное и качественное выполнение основных мероприятий администрации городского поселения;

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

-    своевременная и качественная подготовка документов;

- проявление профессионализма, инициативы и творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности;

-     бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств, иных ресурсов.

11.7. Решение о выплате премии муниципальным служащим администрации городского поселения принимает глава администрации городского поселения.

11.8. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске или увольнением, премия начисляется и выплачивается за фактически отработанное время.

11.9. Проект распоряжения администрации городского поселения о выплате премии разрабатывает кадровая служба администрации городского поселения до 15 числа месяца, следующего за прошедшим кварталом.
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