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Муниципальное образование «Николаевское городское поселение»

Смидовичского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.02.2023                                                                                                           № 95
п. Николаевка 
О порядке предоставления муниципальному служащему администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области  дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне»

В соответствии с законом Еврейской автономной  области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования «Николаевское городское поселение» администрация городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить муниципальным служащим администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области», награжденным знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее - ГТО), дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов испытаний (тестов) ГТО за каждое успешное выполнение нормативов (тестов) комплекса ГТО (далее - дополнительный отпуск за выполнение нормативов комплекса ГТО), в следующем размере:

1) за золотой знак отличия - 3 календарных дня;

2) за серебряный или бронзовый знаки отличия - 2 календарных дня.

2. Утвердить прилагаемый порядок  предоставления муниципальному служащему администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО.

3. Оплата дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих. 
4. На отношения, связанные с предоставлением дополнительного оплачиваемого отпуска, предусмотренного пунктом 1 настоящего постановления, не урегулированные настоящим постановлением, распространяются нормы Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Действие настоящего постановления распространяется на лиц, выполнивших нормативы испытания  (тесты) ГТО до дня вступления в силу закона Еврейской автономной области от 19.04.2021 № 721-ОЗ «О внесении изменения в статью 9 закона ЕАО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании муниципального образования «Николаевское городское поселение» - информационном бюллетене «Исток».

8. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации 

городского поселения






    Е.Е. Матусевич

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

городского поселения
от 27.02.2023 № 95
Порядок

предоставления муниципальному служащему администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области  дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов комплекса ГТО
1. Настоящий порядок предоставления муниципальному служащему администрации Николаевского городского поселения Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области (далее – администрация городского поселения) дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО разработан в соответствии с законом Еврейской автономной области от 19.04.2021 № 721-ОЗ «О внесении изменения в статью 9 закона ЕАО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области» и устанавливает механизм предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов комплекса ГТО муниципальному служащему администрации городского поселения (далее - муниципальный служащий).

2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за выполнение нормативов комплекса ГТО предоставляется муниципальному служащему, награжденному знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», однократно за каждое успешное выполнение нормативов ГТО в размерах, предусмотренных пунктом 1 настоящего постановления .

3. Для получения дополнительного отпуска за выполнение нормативов комплекса ГТО муниципальный служащий представляет в организационно-контрольный отдел администрации городского поселения следующие документы:

1) заявление на имя главы администрации о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов комплекса ГТО;

2) копию удостоверения о награждении знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», либо копию приказа Министерства спорта Российской Федерации о награждении золотым знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», либо копию распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и спорта о награждении серебряным или бронзовым знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

3) справку иного органа местного самоуправления Российской Федерации либо органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в случае прохождения в нем муниципальной службы либо государственной гражданской службы ранее о предоставлении (непредоставлении) муниципальному служащему по прежнему месту дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов комплекса ГТО.

4. Организационно-контрольный отдел администрации городского поселения при наличии полного пакета документов, предусмотренных пунктом 3 настоящего порядка, в течение 5 рабочих дней со дня получения документов готовит проект муниципального правового акта о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение нормативов комплекса ГТО муниципальному служащему и направляет его на подпись главе администрации городского поселения.

В случае представления муниципальным служащим неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 3 настоящего порядка, организационно-контрольный отдел администрации в течение 3 рабочих дней со дня получения документов возвращает их муниципальному служащему для дооформления.

После дооформления документов муниципальный служащий вправе повторно обратиться в организационно-контрольный отдел администрации городского поселения в соответствии с настоящим порядком.
